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1. QUY ĐỊNH CHUNG ĐỐI VỚI NHÀ GIÁO, GIÁO VIÊN 

* Về phẩm chất chính trị: 
- Gương mẫu, chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước, của ngành, của cơ quan;. Không ngừng học tập, rèn luyện nâng cao lý luận 
chính trị  

- Có ý thức tổ chức kỷ luật, nghiêm túc chấp hành sự phân công của cơ quan và cấp trên;  
- Có trách nhiệm tham gia các hoạt động của nhà trường, công đoàn, Đoàn TN. 
* Về đạo đức nghề nghiệp: 
- Tâm huyết với nghề, giữ gìn danh dự, uy tín, lương tâm nhà giáo; đoàn kết, thương yêu, 

giúp đỡ đồng nghiệp trong cuộc sống và trong công tác; có lòng nhân ái, yêu thương, bao dung, 
độ lượng, đối xử hoà nhã với học sinh, đồng nghiệp. 

- Có tinh thần cầu thị, khiêm tốn, lắng nghe 
để hoàn thiện bản thân. 
- Hoàn thành tốt công việc được giao; thực 
hiện đúng điều lệ, Quy chế, Nội quy của nhà 
trường, của ngành. 
-  Có tinh thần giữ gìn và bảo vệ uy tín, phẩm 
chất, đạo đức nhà giáo. 
* Về nối sống, tác phong làm việc: 
- Bản thân mỗi CBGVNV phải gương mẫu, 
có lối sống lành mạnh, giản dị.  

-  Tác phong làm việc nhanh nhẹn, khoa học; có thái độ văn minh, lịch sự trong giao tiếp 
với đồng nghiệp, với học sinh và nhân dân. 

- Lên lớp đúng giờ, ký soạn giáo án và chấm trả bài h/s đúng quy định. 
- GV lên lớp trang phục gọn gàng, lịch sự, phù hợp với nghề dạy học, không gây phản cảm 

với h/s( không mặc váy quá ngắn trên đầu gối, áo sát nách.....) Khi sinh hoạt tập thể mặc lễ phục 
theo đúng quy định của nhà trường. 

- Tạo bầu không khí học tập vui vẻ, cởi mở, thân thiện, thương yêu giúp đỡ h/s. 
- Quan hệ ứng xử đúng mực, gần gũi với nhân dân, phụ huynh  đồng nghiệp và học sinh. 
-  Xây dựng gia đình văn hoá, thương yêu, tôn trọng lẫn nhau; chăm sóc, giáo dục con cái học 

hành ngoan ngoãn, lễ phép, gia đình hạnh phúc. 
2. QUY ĐỊNH NHỮNG ĐIỀU GIÁO VIÊN, NHÀ GIÁO KHÔNG ĐƯỢC LÀM 

- Không gây khó khăn, phiền hà đối với học sinh và phụ huynh h/s. 
- Không lợi dụng dưới mọi hình thức về vật chất và sâm phạm quyền lợi của h/s.  



- Không trù dập, chèn ép học sinh. 
- Không xâm phạm thân thể, xúc phạm danh dự, nhân phẩm học sinh, đồng nghiệp. 
- Không tổ chức dạy thêm, học thêm trái với quy định.  
- Không uống rượu, bia trong giờ làm việc. 
- Không gây bè phái, làm mất đoàn kết nội bộ. 
- Không sử dụng bục giảng, mạng xã hội làm nơi tuyên truyền, phổ biến những nội dung 

trái với quan điểm, chính sách của Đảng, Nhà nước, của ngành, của cơ quan. 
- Không nói xấu đồng nghiệp và những người xung quanh 
- Không suy thoái về đạo đức, lối sống, đặc biết là không làm ảnh hưởng đến uy tín cá nhân 

và tập thể nhà trường. 
- Không vi phạm về luật hôn nhân gia đình 
- Không vi phạm pháp lênh dân số. 
- Không tổ chức, tham gia các hoạt động liên quan đến tệ nạn xã hội như: cờ bạc, cá độ, 

mại dâm, ma tuý…. 
3. TUYÊN TRUYỀN VỀ CHÍNH SÁCH DÂN SỐ: 

 Theo khoản 9 - Điều 3 - Pháp lệnh dân số (Số:06/2003/PL-UBTVQH11) quy định: “Kế 
hoạch hoá gia đình là nỗ lực của Nhà 
nước của xã hội.  

- Mỗi cặp vợ chồng nên sinh từ 1 
đến 2 con để đảm bảo quyền và trách 
nhiệm trong việc sinh con và nuôi dạy 
con tốt, sinh ít con là bảo vệ được sức 
khỏe, vẻ đẹp người phụ nữ. Như vậy 
Đảng viên phải là người tiên phong, 
gương mẫu trong việc thực hiện pháp 
lệnh dân số. 

Theo thông tư 03/2021 của bộ nội 
vụ ngày 29/6/2021. Sinh con thứ 3 sẽ bị kéo dài nâng lương theo từng thời điểm, cái này đ/c Kế 
toán theo dõi, nắm bắt được quy đinh cụ thể từng thời điểm, để đưa ra mức chậm tăng lương. 
Ví dụ của trường bạn: chậm tăng lương 12 tháng đối với các trường hợp sau: 

+  Cán bộ, viên chức, NLĐ bị kỷ luật cách chức( Đối với người có chức vụ) 
Kéo dài nâng lương 9 tháng đối với các trường hợp sau:  

+ CB viên chức và NLĐ bị kỷ luật khiển trách  
+ CBVC bị đánh giá xếp loại VC không hoàn thành nhiệm vụ.( Nếu VC mà vừa bị khiển 

trách, vừa bị k hoàn thành nhiệm vụ thì tổng sẽ là 9 tháng. 
* Trường hợp CB,VCNLĐ là Đảng viên thì bị kỷ lật Đảng theo quy định 69-QĐ/TW hướng dẫn 
kỷ luật đảng viên. 

+ Kỷ luật Đảng, thấp nhất là khiển trách 
+ Xếp loại Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ  

* Những trường hợp sau sinh con thứ 3 không bị vi phạm pháp lệnh dân số: 
- Đối với vợ hoặc chồng thuộc dân tộc có số dân dưới 10.000 người, hoặc có nguy cơ giảm 

dân số. 



- Cặp vợ chồng sinh con lần thứ nhất mà sinh 3. 
- Cặp vợ chồng đã có 1 con đẻ, sinh lần thứ 2 mà sinh 2 con trở lên. 
-  Những cặp vợ chồng tái hôn nếu cả vợ chồng đã có con riêng hay một người đã có con 

riêng nay muốn có con chung thì cũng chỉ được sinh 1 con. 
-  Các trường hợp sinh lần thứ nhất mà sinh đôi, sinh 3 thì không được sinh nữa. 
-  Người đã có 2 con nhưng 2 con đều bị dị tật thì được đẻ con thứ 3 (Điều kiện là được 

giám định của hội đồng y khoa cấp tỉnh hoặc trung ương xác nhận). 
- Trường hợp sinh con thứ 3 do mang thai ngoài ý muốn, nếu đã thực hiện các biện pháp 

kế hoạch hóa gia đình, gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến sức khỏe của người mẹ, thì có xác nhận 
của bệnh viện cấp huyện và tương đương trở lên thì phụ thuộc vào từng thời điểm và cấp trên 
quyết định xem xét có xử lý kỷ luật. 
4. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN 
* Trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên 

1. Có trách nhiệm thực hiện đúng các 
quy định tại quy tắc này. 

2. Có trách nhiệm vận động các đồng 
nghiệp thực hiện đúng các quy định tại quy tắc 
này; khi phát hiện cán bộ, giáo viên, nhân viên 
của nhà trường vi phạm quy tắc này phải kịp 
thời góp ý để họ sửa đổi, đồng thời phản ảnh với 
Ban Giám hiệu. 
* Trách nhiệm của BCH Công đoàn 

1. Quán triệt, hướng dẫn, tổ chức thực 
hiện Qui tắc này 

2. Niêm yết công khai Qui tắc này 
3. Kiểm tra giám sát việc thực hiện Qui tắc này của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường 
4. Phê bình, chấn chỉnh, xử lý các vi phạm đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà 

trường 

 
                                               BCH. CÔNG ĐOÀN 


